
УРЕДБА 
 

О ПОСТУПКУ ЗА ПРИБАВЉАЊЕ САГЛАСНОСТИ 
ЗА НОВО ЗАПОШЉАВАЊЕ И ДОДАТНО РАДНО 

АНГАЖОВАЊЕ КОД КОРИСНИКА ЈАВНИХ 
СРЕДСТАВА 

( ’’Сл. Гласник РС’’ бр. 159/2020) 



На основу члана 27к , став 7. Закона о буџетском систему и 
члана 42. став1. Закона о Влади , Влада је донела 
УРЕДБУ О ПОСТУПКУ ЗА ПРИБАВЉАЊЕ 
САГЛАСНОСТИ ЗА НОВО ЗАПОШЉАВАЊЕ И 
ДОДАТНО РАДНО АНГАЖОВАЊЕ КОД КОРИСНИКА 
ЈАВНИХ СРЕДСТАВА 
Основни текст ове Уредбе је на снази од 31. децембра 2020. 
године, а Уредба је у примени од 01. јануара 2021. године 



Чланом 27 к, став 1. Закона о буџетском систему 
прописано је да: 
У временском периоду: 
- од 01. ЈАНУАРА 2021. до 31. ДЕЦЕМБРА 2023.године 
ДОЗВОЉЕНО ЈЕ КОРИСНИЦИМА ЈАВНИХ 
СРЕДСТАВА ДА БЕЗ ПОСЕБНИХ ДОЗВОЛА И 
САГЛАСНОСТИ У ТЕКУЋОЈ КАЛЕНДАРСКОЈ 
ГОДИНИ ПРИМЕ У РАДНИ ОДНОС НА 
НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ ДО 70% УКУПНОГ БРОЈА 
ЛИЦА КОЈИМА ЈЕ ПРЕСТАО РАДНИ ОДНОС НА 
НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ ПО БИЛО КОМ ОСНОВУ У 
ПРЕТХОДНОЈ КАЛЕНДАРСКОЈ ГОДИНИ 



Број новопримљених лица је умањен за број 
новозапослених на неодређено време у тој календарској 
години 
Комисија Владе за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 
ОДЛУЧУЈЕ О ПРИЈЕМУ НОВОЗАПОСЛЕНИХ НА 
НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ ИЗНАД ПРОЦЕНТА ОД 70% 
НА ПРЕДЛОГ НАДЛЕЖНОГ МИНИСТАРСТВА 
(здравља) , 
УЗ ПРЕТХОДНО ПРИБАВЉЕНО МИШЉЕЊЕ 
МИНИСТАРСТВА ФИНАНСИЈА 



Ова УРЕДБА ближе уређује: 
- ПОСТУПАК ЗА ПРИБАВЉАЊЕ САГЛАСНОСТИ ЗА             
НОВО ЗАПОШЉАВАЊЕ И ДОДАТНО РАДНО 
АНГАЖОВАЊЕ КОД КОРИСНИКА ЈАВНИХ 
СРЕДСТАВА 
 ЗА ЛИЦА УТВРЂЕНА ЧЛАНОМ 27 к Закона о 
буџетском систему (’’Сл.Гласник РС’’ бр.54/09,73/10, 101/10, 
101/11, 93/12, 62/13, 63/13-исправка, 108/13, 1321/14, 68/15 
др.закон,103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 72/19, 149/20) 
  



КОМИСИЈА ЗА ДАВАЊЕ САГЛАСНОСТИ ЗА НОВО 
ЗАПОШЉАВАЊЕ И ДОДАТНО РАДНО АНГАЖОВАЊЕ 
КОД КОРИСНИКА ЈАВНИХ СРЕДСТАВА 
 образована је 
ОДЛУКОМ О ОБРАЗОВАЊУ КОМИСИЈЕ ЗА ДАВАЊЕ 
САГЛАСНОСТИ ЗА НОВО ЗАПОШЉАВАЊЕ И 
ДОДАТНО РАДНО АНГАЖОВАЊЕКОД КОРИСНИКА 
ЈАВНИХ СРЕДСТАВА 
(’’Сл.Гласник РС’’ бр. 113/13,23/17 и 25/18) 



МОЛБУ ЗА НОВО ЗАПОШЉАВАЊЕ И ДОДАТНО РАДНО 
АНГАЖОВАЊЕ 
КОРИСНИК ЈАВНИХ СРЕДСТАВА (здравствена установа) 
ПОДНОСИ МИНИСТАРСТВУ ЗДРАВЉА 
МОЛБА СЕ ПОДНОСИ НА ОБРАСЦУ ПРМ – Ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава у 3 примерка (Министарство здравља, 
Министарство финансија и за Комисију) 
Четврти примерак ПРМ обрасца посносилац молбе задржава 
за своје потребе 



МИНИСТАРСТВО ЗДРАВЉА ПОДНОСИ  
ПРЕДЛОГ ЗА ПОПУЊАВАЊЕ СЛОБОДНИХ, 
ОДНОСНО УПРАЖЊЕНИХ РАДНИХ МЕСТА 
КОД КОРИСНИКА ЈАВНИХ СРЕДСТАВА 
 У ТОМ МИНИСТАРСТВУ И  
У  
-ЗДРАВСТВЕНИМ И  
-АПОТЕКАРСКИМ УСТАНОВАМА 
 
ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ  
РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА  
ЈЕДИНИЦА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 



ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА 
ПОДНОСИ 
 МОЛБУ  
МИНИСТАРСТВУ ЗДРАВЉА  
 
НАЈКАСНИЈЕ ДО 5. У МЕСЕЦУ  



МИНИСТАРСТВО ЗДРАВЉА ПРИЛИКОМ РАЗМАТРАЊА 
ПРИСПЕЛИХ МОЛБИ НАРОЧИТО ВОДИ РАЧУНА: 
 
- О ПОПУЊЕНОСТИ СИСТЕМАТИЗОВАНИХ РАДНИХ МЕСТА 

 
- ДИНАМИЦИ ЗАПОШЉАВАЊА КОД СВАКОГ 

ПОЈЕДИНАЧНОГ ПОДНОСИОЦА МОЛБЕ 
 

- ЗНАЧАЈУ РАДНИХ МЕСТА ЧИЈЕ СЕ ПОПУЊАВАЊЕ 
ЗАХТЕВА 
 

МОЛБЕ КОЈЕ ОЦЕНИ КАО ОПРАВДАНЕ ПРОСЛЕЂУЈЕ 
МИНИСТАРСТВУ ФИНАНСИЈА РАДИ ПРИБАВЉАЊА 
МИШЉЕЊА НАЈКАСНИЈЕ ДО 10. У МЕСЕЦУ 



МИНИСТАРСТВУ ФИНАНСИЈА се најкасније до 10. у 
месецу доставља: 
 
- ЗБИРНИ ПРЕГЛЕД ПРИМЉЕНИХ МОЛБИ  
     на обрасцу ЗПМ (збирни преглед молби) 
     за све здравствене установе чије молбе сматра оправданим  
     као и један примерак молбе сваке од здравствених  
     установа  
     (доставља се у писаном и електронском облику)  



По прибављеном мишљењу Министарства финансија  
Министарство здравља доставља  
Комисији Владе предлог акта о давању сагласности (предлог 
закључка) за здравствене установе чије је молбе оценио 
оправданим  најкасније до 20. у месецу. 
КОМИСИЈА ВЛАДЕ ОДЛУЧУЈЕ по правилу ЈЕДАНПУТ 
МЕСЕЧНО - до 25. у месецу 
РАЗМАТРАЈУ СЕ САМО ОНЕ МОЛБЕ КОЈЕ СУ ПРАВНО-
ФОРМАЛНО ИСПРАВНЕ 
КОМИСИЈА ДОНОСИ  
ЗАКЉУЧАК О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ  
и доставља га Министарству здравља  
МИНИСТАРСТВО ЗДРАВЉА ДОСТАВЉА ОТПРАВАК 
САГЛАСНОСТИ СВАКОЈ ЗДРАВСТВЕНОЈ УСТАНОВИ 



Молба здравствене установе 
која не доставља благовремено, односно не ажурира податке у 
РЕГИСТРУ ЗАПОСЛЕНИХ, ИЗАБРАНИХ, 
ИМЕНОВАНИХ, ПОСТАВЉЕНИХ И АНГАЖОВАНИХ 
ЛИЦА 
код корисника јавних средстава 
НЕЋЕ СЕ РАЗМАТРАТИ ОД СТРАНЕ КОМИСИЈЕ 
ВЛАДЕ 
као ни молбе здравствених установа која те податке није 
учинила јавно доступним истицањем на својој интернет 
презентацији или на други одговарајући начин 



КОМИСИЈА ВЛАДЕ 
приликом одлучивања о молбама узима у обзир : 
- Надлежности и обим послова појединачне установе 
- Динамику запошљавања у текућој календарској 

години 
- Проценат попуњености радних места предвиђених 

Правилником о систематизацији радних места те 
установе 

- Број и структуру запослених и ангажованих лица 
- Укупну масу средстава обезбеђених за плате и накнаде 
- Образложење здравствене установе и 
- Образложење Министарства здравља 

 



КОМИСИЈА ВЛАДЕ 
приликом одлучивања о давању сагласности води рачуна о: 
- томе да укупан број новозапослених лица на неодређено 
време у текућој години у здравственој установи не буде 
већи од укупног броја лица којима је у претходној 
календарској години престао радни однос на неодређено 
време, по било ком основу 
Податке о одливу кадрова код одређеног корисника 
јавних средстава Комисија прибавља од Министарства 
финансија (на основу података из Регистра запослених, 
именованих... лица 



ИЗУЗЕТНО 
КОМИСИЈА МОЖЕ ДАТИ САГЛАСНОСТ ОДРЕЂЕНОМ 
КОРИСНИКУ ЈАВНИХ СРЕДСТАВА ЗА  
ПРИЈЕМ ВЕЋЕГ БРОЈА ИЗВРШИЛАЦА 
С ТИМ ДА УКУПАН ПРОЦЕНАТ ПОВЕЋАЊА 
ЗАПОСЛЕНИХ НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ 
У СРЕДЊОРОЧНОМ ФИСКАЛНОМ ПЕРИОДУ ( 2021-
2023) код свих корисника јавних средстава 
НЕ ПРЕЛАЗИ 1% ОД УКУПНОГ БРОЈА ЗАПОСЛЕНИХ 
НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ евидентираних на дан 31. 
децембар 2020. године 



САГЛАСНОСТИ КОМИСИЈЕ ВЛАДЕ 
 ДОБИЈЕНЕ У ТЕКУЋОЈ КАЛЕНДАРСКОЈ ГОДИНИ 
МОГУ СЕ РЕАЛИЗОВАТИ 
У НАРЕДНОЈ КАЛЕНДАРСКОЈ ГОДИНИ 
УКОЛИКО ОД ДАНА ДАВАЊА САГЛАСНОСТИ ДО 
ДАНА ПОКРЕТАЊА ПОСТУПКА ЗА ПРИЈЕМ 
НОВОЗАПОСЛЕНИХ 
НИЈЕ ПРОТЕКЛО ВИШЕ ОД 90 ДАНА 



БРОЈ ЛИЦА ЗА КОЈА ЈЕ ДОБИЈЕНА САГЛАСНОСТ 
КОМИСИЈЕ 
ЗА ПРИЈЕМ У РАДНИ ОДНОС НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ 
У ПРЕТХОДНОЈ КАЛЕНДАРСКОЈ ГОДИНИ 
РАЧУНА СЕ У ОГРАНИЧЕЊЕ ОД 70% У ТЕКУЋОЈ 
КАЛЕНДАРСКОЈ ГОДИНИ 
у смислу члана 27к став 1. Закона о буџетском систему  
Уколико број лица за која је добијена сагласност Комисије за 
пријем у радни однос на неодређено време у претходној 
календарској години прелази проценат од 70% здравствена 
установа НЕ ТРЕБА да поново прибавља сагласност 
Комисије за тај број у текућој календарској години 
 



КАЗНИЋЕ СЕ ЗА ПРЕКРШАЈ 
НОВЧАНОМ КАЗНОМ ОД 
- 50.000 ДО 150.000 ДИНАРА 
ОДГОВОРНО ЛИЦЕ које: 
- Унесе нетачне или непотпуне податке у ПРМ образац 
- Не објави или не ажурира податке о броју запослених и 

радно  ангажованих лица и учини јавно доступним 
истицањем на својој интернет презентацији или на 
други одговарајући начин 
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